
JETZT
BEWERBEN

Deine Zukunft bei der Stadtverwaltung
Bad Homburg

DUALES STUDIUM

KINDHEITS-
PÄDAGOGIK B. A.
UND MEHRSPRACHIGE BILDUNG



DAUER UND ORT

•	 3,5 Jahre;
•	 Praktische Ausbildung in drei unserer 

konzeptionell vielfältigen Kitas
•	 Studium an der accadis Hochschule 

Bad Homburg

VORAUSSETZUNG

•	 Abitur oder gleichwertiger Abschluss

VERGÜTUNG

•	 Attraktive Studienvergütung zwischen 
1.190 € und 1.353 € brutto im Monat, 
wovon Sie Ihre monatlichen Studienge-
bühren (500 €) bezahlen können; die Ein-
schreibegebühr (600 €) und die halbjähr-
lichen Administrationsgebühren 
(350 €) übernehmen wir für Sie

WAS WIR BIETEN

•	 39-Stunden-Woche inkl. Freistellung an 
Hochschultagen 

•	 Organisatorische Verlässlichkeit auf-
grund eines Dienstplans

•	 Berücksichtigung Deiner persönlichen 
Lebenssituation bei der Arbeitszeitge-
staltung



•	 Praxisphasen 
-	 In drei unserer Kitas mit unterschiedli- 
	 chen Konzeptionen, Zielgruppen und  
	 Qualitätsstandards  
-	 Einblick in die abwechslungsreiche 
	 pädagogische Arbeit, in verwaltende 
	 Tätigkeiten und Führungsaufgaben 
-	 Praktika in anderen städtischen päda- 
	 gogischen Einsatzbereichen 
- Selbstständige Projektarbeit

•	 Kompetente Praxisanleitung 
-	 Mitarbeit in engagierten und motivierten 
	 Teams und ein wertschätzender 
	 Umgang 
-	 Praxisanleitung durch eine*n Mentor*in 
	 mit konstruktivem Feedback 
-	 Vor- und Nachbereitungszeit

•	 Unterstützung bei der Wohnungssuche
•	 Mindestens 1 Jahr Weiterbeschäftigung 

nach abgeschlossenem Studium
•	 Vielfältige Entwicklungs- und Aufstiegs-

möglichkeiten



WAS DU ON TOP BEKOMMST

•	 Weihnachtsgeld, betriebliche Altersvor-
sorge, vermögenswirksame Leistungen

•	 31 Tage Erholungsurlaub 
•	 Weitreichendes Fortbildungsprogramm, 

Fachberatung, Supervision, Teambespre-
chungen und Konzeptionstage

•	 Gesundheitsförderung und freiwillige 
Schutz- und Vorsorgeimpfungen

•	 Büchergeld
•	 Gemeinsames gesundes Mittagessen mit 

den Kindern
•	 Prüfungsfreistellung: 1 Tag je Prüfungstag
•	 Tablet zur dienstlichen Nutzung
•	 JobTicket für das gesamte RMV-Gebiet
•	 Betreuungsplatz für Dein Kind
•	 400 € Prämie



WAS WIR ERWARTEN

•	 Positive und offene Grundhaltung, sich 
auf die Bedürfnisse der Kinder und Eltern 
verschiedener Kulturen einzulassen 

•	 Begeisterung für die Umsetzung neuer 
Ideen

•	 Auseinandersetzung mit unserem Leitbild
•	 Motivation zur persönlichen und fachli-

chen Weiterentwicklung  
•	 Identifikation mit Konzeptionen unserer 

Kitas auf Grundlage des Hessischen Bil-
dungs- und Erziehungsplanes und unserer 
Qualitätsstandards

•	 Teamfähigkeit und Verantwortungsbe-
wusstsein für die gemeinsamen Ziele

•	 Kooperationsbereitschaft im Umgang mit 
Eltern und verschiedenen Fachstellen so-
wie einen wertschätzenden Umgangston

•	 Kompetenz zur Durchführung selbststän-
diger Projektarbeit

•	 Planvolle, systematische Arbeitsweise, 
auch in stressigen Situationen

•	 Reflexions- und Kritikfähigkeit zur Siche-
rung der Qualität Deiner Arbeit

•	 Engagement, Selbstständigkeit und auf-
gabenspezifische Belastbarkeit

•	 Flexibilität hinsichtlich der Arbeitszeit
•	 Fundierte Erfahrungen im Umgang mit 

Microsoft-Office-Standardprodukten
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